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ASSOCIAZIONE "AMICI DEL MONTENEGRO" -O.N.L.U.5.-
- STATUTO -

ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE
Associazione " AMICI DEL MONTENEGRO" -0.N.L. U.5.- Organizzazione non lucrativa di utilitd sociale.
L'Associazione non ha scopo di lucro, ¢ aconfessionale ed apolitica, :

ARTICOLO 2 - SEDE
La sede dell'Associazione ¢ fissata in Roma, Via della Minerva, 20 - 00186 - ROMA.
L'eventuale cambio non compoerta modifica dello Statuto.

ARTICOLO 3 - SCOPI

L'Associazione svolge attivita rivolta esclusivamente al perseguimento di finalita di solidarietd
sociale, aftraverso la beneficenza a favore di Istituzioni svantaggiate, prevalentemente in Montenegro, per
onorare la memoria di S.M. la Regina Elena di Savoia, gid Principessa Reale Jelena Petrovic Njegos del
Montenegro.

L'Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle sopraindicate; fanno eccezione le attivita
direttamente connesse od accessorie, per natura, a quelle statutarie, in quanto integrative delle stesse.

Per il conseguimento degli anzidetti scopi, I'Associazione pud:

- Promuovere e favorire l'organizzazione di viaggi e pellegrinaggi, esercitando ogni forma di attivita
inerente ed opportuna;

- Promuovere ed incoraggiare l'istruzione e l'educazione;

- Indire concorsi e borse di studio;

- Attuare le forme di assistenza ritenutc valide ed opportune per i propri fini;

- Promuovere lo sviluppo sociale, culturale ed economico nelle forme che riterra utili al
raggiungimento dei propri fini, in Italia ed all'estero;

- Favorire interscambi culturali e di sviluppo in Italia e/o con i territori Stranieri rivieraschi;

- Svolgere direttamente o indirettamente ogni attivita utile ai propri interessi generali;

- Svolgere la propria attivita unitamente o separatamente dalla gemella Associazione con sede in
Cetinje (Montenegro);

- Compiere qualsiasi operazione commerciale, finanziaria, mobiliare ed immobiliare, assumere
mutui, stipulare convenzioni con persone fisiche e giuridiche, pubbliche e private;

- Collaborare e aderire ad iniziative con qualsiasi ente pubblico o soggetto privato, e collaborare con
organismi ¢ associazioni con le quali ritiene utile avere dei rapporti. Potra molire ricevere
contributi e sovvenzioni, stipulare convenzioni a carattere temporaneo ¢/o permanente di qualsiasi
natura da enti locali quali, ad esempio, Comuni, Regioni, Province, nonché da enti nazionali ed
internazionali. Potra altresi ricevere contributi e sovvenzioni di qualsiasi natura da qualsivoglia
soggetto;

- Organizzare inconiri, manifestazioni, mostre, ricevimenti, convegni ecc., per lo studio e
I'approfondimento di temi oggetto dei propri scopi, anche mediante la collaborazione di persone
influenti in materia;

- Promuovere le aftivitd culturali attraverso ['informazione, la documentazione, raccolta dati,
ricerche, pubblicaziosie di bollettini e periodici, curare pubblicazioni di ogni genere su tufti gli
argomenti in oggetto, promuovere e curarc la redazione e I'edizione di libri e di materjale
divulgativo e d'informazione di ogni genere, nonché pubblicazioni periodiche: pubblicare inoltre
notiziari, ricerche, studi, sempre inerenti agli argomenti specifici;

- Potrd I'Associazione, ai sensi dell'art. 10, comma 5, del D.Lgs. n. 460 del 04/12/97, raccogliere
pubblicamente fondi € contributi per lo svolgimento delle attivita sociali, anche in dipendenza di
celebrazioni, ricorrenze e campagne di sensibilizzazione, nonché promuovere l'organizzazione di
spettacoli ed attivita spettacolistiche, lotterie, tombole, pesche e banche di beneficenza.

Tali aftivitd non potranmo esscre prevalenti, per ciascun esercizio, rispetto a quelle istituzionali,
intendendosi non prevalenti, in ogni caso, quando i relativi proventi non superino il 66 per cento delle
spese complessive dell'Associazione o i diversi limiti.
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ARTICOLAD 4 - FINALITA'

a) Lo svolgimento dell'attivitd associativa & rivolto alla tutela ¢ alla valorizzazione del patrimonio
artistico ¢ culturale della Regione del Montenepro, nonché alla promozione ¢ alla diffusione di
O espressione artistica, culturale cd intellettuale della Regione, per tenere vivo il ricorde di S.M.
la Regina Elena di Savoia, gii Principessa Reale Jelena Petrovic Mjegos del Montenegro,
onorandone la memoria;

b} L'Associazione ha il divieto di distribuire avanzi di gestione, nonché fondi, riscrve o capitale
durante Ia vita dell'orpanizzazione:

¢) L'Associazione ha Fobbligo di impiegare gli avanzi di gestione per la realizeazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad essa direttamente connesse;

d) L'Associazione ha l'abbligo di devolvere il patrimonio dell'organizzazione, in caso di scioglimento
per qualunque causa, ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale;

€) L'Associazione ha l'obbligo di redigere il rendiconto anniuale;

f) L'Associazione ha l'obbligo di uniformare il rapporto e ke modalita associative dei singoli associati,
volte a garantire l'effettivita del rapporto stesso escludendo la temporaneita della partecipazions;

g) L'Associazione dovrd tenere separate le attivita commerciali da quelle di beneficenza, anche
altraverso la tenuta di separate contabilith;

h) L"Associazione ha l'obbligo dell'uso, nella denominazione sociale, dell'acronimo OM.LUS.

ARTICOLO 5 - SOCI
L'Associazione & composta dai seguenti Soci:
- Omorari
- Vitalizi
- Benemeriti
- Benefatiori
- Sostenitord
- Ordlineari.
Sono Soci Onorari le Alte Personalitd ed i Membri di Case Reali;
Sono Soci Vitalizi coloro che versano in un‘unica soluzione (una tantum) una quota pari a 30 (trenta)
volle la quota sociale ordinaria;
Sono Soci Benemeriti gli Enti, le Associazioni o le personc fisiche che sono riconoseiuti tali dal
Consiglio Direttivo per meriti particolari. Essi versano annualmente la quota sociale;
Sono Soci Benefattori coloro che annualmente versano 5 (einque) volic la quota sociale minima:
Sono Soci Sostenitori coloro che anmialmente versano 3 (tre) volte la quota sociale minima.
All'atto dell’iserizione, tutti i Soci appartenenti alle categorie sopra indicate, ad eceezione di quelli
Onorari, dovranno versare la quota di ammissione iniziale, oltre a quanto previsto dal successivo art, 9,

ARTICOLO 6 - PARTECIPAZIONE
L'ammissione all'Associazione dellaspirante Socio, sia persona fisica, sia giuridica, ¢ subordinata
all'accoglimento della domanda da parte del Consiglio Direttivo, il cui giudizio & insindacabile e contro la
cui decisione non ¢ ammesso appello. Non sono ammessi, a nessun titolo, Soci legati all'Associazione con
caraltere di temporaneiti. La stessa partecipazione, infatti, & a tempo indelerminato e si rinnova di anno in
anno.
I Soci ammessi riconoscono il presente Statuto e accettano tutte le norme in esso contenute,
I Soci sono tenuti a versare le quote sociali; coloro che non siano in regola con i versamenti, non sono
ammessi ad esercitare i diritti e le facoltd loro attribuiti dal presente Statuto.
La perdita della qualifica di Socio & deliberata dal Consiglio Direttivo.
Tutti i Soci hanno il dovere di difendere il buon nome dell'Associazione ed il diritto di usufivire dei
servizi e delle prestazioni che I'Associazione stessa pud offrire.
I Soci cessano di appartenere all'Associazione per:
- decesso;
- recesso volontario, da comunicarsi almeno un mese prima;
= MOTositd, a causa di mancato pagamento della quota sociale annua:
- radiazione, deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio Direttivo,
promunciata contro il Socio che commetta azioni ritenute disono li, entro e fuori
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dell’ Associazione, o che, con la sua condotta costituisca ostacolo a! buon andamento della stessa.

In ogni caso il Socio uscito dall' Associazione non ha alcun diritto sul patrimonio di questa, né sulle
quote versate,

I Soci cessati per morasitd possono essere riammessi previa deliberazione del Consiglio Direttivo e
del versamento di tutte le quote arretrate.

La delibera di radiazione del Consiglio Dircttivo deve essere ratificata dall' Assemblea dei Soci.

Il Socio radiato non pud essere riproposto.

Sono ammesse anche la sospensione del Socio e sanzioni per azioni meno gravi, ma comundue lesive
dell’ Associazione, Entrambe sono comminate dal Consiglio Direttivo,

Le decisioni del Consiglio Direttivo sulla radiazione e sulla sospensione sono impugnabili entro 30
giomi davanti al Collegio dei Probiviri, di cui al successivo ant. 16.

ARTICOLO 7 - RICONOSCIMENTIL DI MERITO
Al termine di ogni anno sociale il Presidente, su delibera del Consiglio Difettivo, conferisce attestati ¢
riconoscimenti ai Soci che si siano particolarmente distinti collaborando o contribuendo alla realizzazione
delle attiviti sociali. Tali titoli consistono in:
a) Diploma per Soci Onorari, YVilaliz, Benements, Bencfation e Sostenitori.
A conferimento avverto, il Socio dovrd versare una somma pari alla quota sociale minima per il
ritiro del diploma. Tale somma dovrd essere corrisposta per ogni variazione di categoria.
b} Medaglie al Merito, cosi distinte:
- Bronzo (minimo due anni come Socio Sostenitore);
- Argento (minimo quattro anni come Socio Sostenitore);
-Oro  (minimo sei anni come Socio Sostenitore).
A conferimento avvenuto, il Socio dovra versare una somma pari al doppio della quota sociale minima
per il ritiro del diploma di concessione e della medaglia. Tale somma dovra esserc corrisposta per ogni
grado di avanzamento.

ARTICOLO 8 - ENTRATE E PATRIMONIO SOCIALE

Le entrate dell'Associazions sono costituite:

A) dalle quote sociali;

B} dai contributi e dalle elargizioni dei Soci, di terzi, di enti pubblici o privati;

C) da ogni altra entrata, anche di natura commerciale, nei limiti previsti dal precedente art. 3, che

concorra a coprire ke spese di gestione dell'attivitd associativa.
Il patrimonio associativo & costituito:
. dai premi o riconoscimenti nazionali o internazionali:
dal materiale editoriale, biblioteche anche telematiche;
da tutti gli altri beni immobili e mobili, appartenenti all' Associazione stessa;
da donazioni, lasciti o successioni;
dalle rendite patrimoniali non destinate a fronteggiare le spese annuali di gestione;
dalle eccedenze annue delle entrate sulle spese crogate da destmare m appositi fondi, salvo
quanto destinato ad integrare le entrate previste per gli anni successivi.
I beni costituenti il patrimonio sociale sono regolarmente inventariati ogni anno, in apposito registro

degli inventari.
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ARTICOLO 9 - QUOTE SOCIALI

Opni Socio dovré versare annualmente la quota stabilita dall'Assemblea dei Soci

I Soci che, a seguito di invito scritto, non provvedano nei 15 giomi successivi alla comunicazione al
pagamento delle quote sociali scadute, saranno dichiarati, dal Consiglio Direttivo, sospesi da ogni diritto
sociale,

Il protrarsi del mancato pagamento delle quote sociali scadute per oltre 30 gg., comportera la perdita
della qualiti di Socio, che sard deliberata dal Consiglio Direttivo.

Le quote sociali non sono trasmissibili, né per atto tra vivi né mortis causa.

ARTICOLO 10 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono organi dell' Associazione;
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- I'Assemblea dei Soci;
- il Prezsidente;
= il Consiglio Diretlivo;
- il Collegio dei Revisori;
- il Collegio dei Probiviri.
E' possibile 'appartenenza ad un solo Organo Collegiale.

ARTICOLO 11 - CARICHE DELL'ASSOCIAZIONE

Sono cariche dell' Associazione:

- il Vicario del Presidente;

- i Coordinatori Regionali;

- i Coordinator: Provinciali;

- 1l Segretario Generale;

= il Tesoriere;

- il Cappellano.

ARTICOLO 12 - L'ASSEMBLEA DEI 50CI

L'Assemblea dei Soci & I'Organo associativo sovrano; deve essere convoeata almeno una volta 'anno
per l'approvazione del rendiconto.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Assotiazione ed elegge il Segretario delle proprie
riunioni fra | Soci presenti,

Spetta, inoltre, all'Assemblea dei Soct:

4 - esprimere pareri, fornire voti e deliberare su tutte lc questioni riguardanti I'A ssociazione;

b - approvare i bilanci annuali, consuntivo e preventivo;

¢ - elegpere il Presidente dell' Associazione;

d - eleggere il Consiglie Dircttivo;

e - eleppere il Collegio dei Revisori;

f - eleggere il Collegio dei Probiviri;

g - apportare modifiche allo Statuto con il voto favorevole di almeno 2/3 dei Soci intervenuti
(compresi i voti per delega);

h - deliberare lo scioglimento dell'Associazione con le stesse maggioranze previste al precedente
comma f);

i = determinare quote o contributi annuali associativi;

I - ratificare la delibera adottata dal Consiglio Direttivo circa la perdita della qualita di Socio.

In ogni caso di impedimente a parteciparc all'Assemblea, i Soci possono farsi rappresentare, mediante
delega scritta, da altro Socio. Ogni Socio pud essere delegato a rappresentare non piil di altri 3 (tre) Soci.

L'Assemblea pud riunirsi anche per delibera del Consiglio Direttivo o quando ne faccia richicsta
almeno 1/3 dei Soci.

L’ Assemblea dei Soci -ordinaria o straordinaria- & convocata dal Presidente dell' Associazione, il quale
comunica la data, il luoge, l'ora della riunione e 'ordine del giorno. In caso di assenza del Presidente o di
suo impedimento, I Assemblea & convocata dal Vicarip del Presidente.

La riunione dellAssemblea & valida quando in prima convocazione siano presenti almeno il 50% dei
Soci pill uno ed in seconda convocazione (da effettuarsi non meno di 24 ore dopo) & valida qualunque sia
il numero dei Soci intervenuti.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

ARTICOLGO 13 - IL PRESIDENTE

Il Presidente dell'Associazione "Amici del Montenegro™ viene eletto dall'Assemblea dei Soci tra gli
iscritti all' Associazione.

Al Presidente sono comferiti i poteri di rappresentanza morale e legale dell'Associazione di fronte ai
terzi e in giudizio.

Egli convoca 'Assemblea dei Soci per obbligo statutario, per motivi di opportuniti o quando richiesto
da almeno 1/3 dei Soci; presiede I’ Assemblea stessa e ne coordina le attivitd. In caso di impedimento &
sostituito dal Vicario,

11 Presidente pué rilasciare procure ¢ deleghe, per lespletamento dei fini statutari, ad uno o pitt Soci.

-
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Le riunion indette dal Presidente saranno ritenute valide sia in Roma, sia in Cetinje, sia in altro luogo,
purché vengano rispettati i voti richiesti dallo Statuio.

Il Presidente esperisce le azion gindiziarie ed in genere tutte le forme di costituzione ed intervento in
gindizio in nome dell' Associazione ed a tutela della medesima, dei suoi fini e dell'attivitd statutaria.

In tal caso convoca PAssemblea per sottoporre a ratifica le iniziative assunte.

Il Presidente:

a) adotta, nell'ambito delle direttive generali dell’Assemblea, tutte le iniziative e stipula tutti i
contratti, con Enti privati e pubblici, che maggiormente ritiene utili per gli scopi associativi;

b) provvede alla gestione dei fondi dell’Associazione per lo svolgimento delle attivita sociali;

€) organizza le strutture interne ed esterne dell' Associazione, anche attraverso personale e consulenti
dei quali ritiene necessaria la collaborazione;

d) nomina, ove lo ritenga opportuno, un procuraiore generale o speciale, ad negotia elo ad lites, al
quale pud csserc affidata, con autonomia di firma ¢ rappresentanza anche esterna, la gestione di
aleune attivita dell'Associazione o di particolari programmi;

e} predispone il bilancio consuntivo e preventivo,

ARTICOLO 14 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo ha la direzione esecutiva, culturale e disciplinare dell' Associazione.

Il Consiglio Direttivo & costituito dal Presidente ¢ da sei Consiglieri eletti dall’Assemblea dei Soci e
dura in carica tre anni. I suoi componenti sono rielepgibili.

Le adunanze del Consiglio sono valide quando sia presente la magpgioranza dei suoi componenti in
Carica.

In caso di impedimento di uno dei Consiglieri, il Consiglio nominera quale nuove Consigliere il primo
dei Soci non eletii nelle votazioni per il Consiglio Direttive in carica.

Il Consiglio Direttivo si riunisce in via ordinaria due volte 'anno ed in via straordinaria quante volte lo
ritenga opportune il Presidente o ne faccia richiesta scrilta almeno un terzo dei suoi componenti,

Il Consiglic Direttivo viene convocato dal Presidente dell Associazione almeno quindici giorni prima
della data di riunione. L'invito dovra contenere Findicazione della data, dell'ora e il luogo della riunione
stessa, nonché, M'ordine del giorno.

In caso di domande di nuovi Socl, queste, firmate da un Socio presentatore ¢ controfirmate dal
Coordinatore Provinciale, vengono trasmesse al Consiglio Direttivo per il loro esame.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente dell'Associazione; in caso di assenza questi sard
sostituito dal Vicario, il quale sottoscriverd i processi verbali, redatti dal Segretario della riunione, eletio
tra i componenti del Consiglio. Tali atti dovranno essere controfirmati dal Presidente.

Il Consiglio Direttivo ha il compite di:

a) attuare le delibere dell’Assemblea dei Soci;

b) compiere gli atti per la gestione economica e finanziaria dell’ Associazione e di amministrazione
del patrimonio associativo;

¢} approvare i bilanci consuntivo e preventivo da sottopome all'Assemblea dei Soci;

d) promuovere ogni iniziativa ed esprimere parere su ogni provvedimento mirante al conscguimento
dei fini associativi;

€) nominare i Soci nelle varie cariche, stabilire le condizioni e i eriteri di ammissione dei Soci,
decidere sulla loro radiazione ¢ su eventuali provvedimenti disciplinari, sulla riscossione delle
quote sociali € sul recupero di morosita;

f) deliberare sulle proposte presentate dai Coordinatori Regionali;

g) disporre Fordinamento ed i servizi dell'Associazione.

Le deliberazioni prese dal Consiglio Direttivo vengono verbalizzate su apposito registro che resterd a
disposizione dei Soci presso la Segreteria dell'Associazione per la libera consultazlone.

H Consiglio delibera a maggioranza. In caso di paritd nella votazione decide il voto del Presidente.

Per lo svolgimento dei suoi compiti il Consiglio pud valersi dell'aiuto di collaboratori.

Pud nominare Consiglieri delegati.

La mancata partecipazione, senza motivata giustificazione, a tre riunioni consecutive del Consiglio
Djretthlgrt; comporta lautomatica decadenza del Consigliere dalla carica e la sostituzione col primo dei
“non eletti".



ARTICOLO 15 - IL COLLEGIO DEI REVISORI

Il Collegio dei Revisori & costituito da tre componenti effettivi ¢ due supplenti, eletti dall'Assemblea
dei Seci

Il Collegio dei Revisori provvede alla nomina di un Presidente fra i suoi componenti effettivi.

I Revisori durano in carica tre anni e sono rieleggibili; vigilano sullandamento della gestione
economico-finanziaria, eseguendo, anche singolarmente, verifiche di cassa e contabili; hanno il compito di
riferire all'Assemblea dei Soci in merito alla esecuzione delle delibere dell'Assemblea stessa e del
Consiglio Direttivo.

Il Collegio dei Revisori decide a maggioranza come previsto per il Consiglio Direttivo.

Ai Revisori ¢ demandata la vigilanza in materia finanziaria e sulla regolare tenuta dei libri e scritture
contabili.

La mancata partecipazione, senza motivata giustificazione, a tre riunioni consecutive del Collegio dei
Revisori, comporta 'sutomatica decadenza del Revisore dalla carica e la sna sostituzione col primo dei
Revisori supplenti, che saranno integrati col primo dei "non eletti".

ARTICOLO 16 - IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

[l Collegio dei Probiviri & composto da tre componenti eletti dall’Assemblea dei Soci. | Probiviri
durano in carica tre anni € sono riclezgibili.

[1 Collegio dei Probiviri delibera:

- sulle vertenze riguardanti i Soci;

- sulla regolaritd delle clezioni per le cariche elettive;

= su tutte le questioni ad esso deferite dagli Organi dell'Associazione.

Le decisioni dei Probiviri devouo csscre adottate entro 60 giorni dal ricevimento del ricorso,
trasmettendo al Presidente dell' Associazione la decisione per i provvedimenti consequenziali.

Le decisioni del Collegio dei Probiviri sono inappellabili,

La mancata partecipazione, senza motivata giustificazione, a tre riunioni consecutive de] Collegio dei
Probiviri, comporta lautomatica decadenza del Probiviro dalla carica e la sostituzione col primo dei "non
eletti".

ARTICOLO 17 - IL VICARTO DEL PRESIDENTE
I Vicario del Presidente é nominato dal Comsiglio Direttivo su proposta del Presidente
dell'Associazione.
Egli collabora direttamente con lo stesso e lo sostituisce in caso di assenza o impedimento,

ARTICOLO 18 - I COORDINATORI REGIONALI E PROVINCIALI

I Coordinatori Regionali e Provinciali sono nominati dal Consiglio Direttivo & durano in carica tre
anni, salvo rinuncia scritta presentata al Consiglio Direttivo o loro sostituzione deliberata dal Consiglio
Direttivo. L'mearico & rinnovabile.

[ Coordinatori Regionali ¢ Provinciali non possono ricoprire altre cariche sociali.

Essi adempiono volontariamente ed autonomamente a funzioni di sovrintendenza e coordinamento
delle attivita decentrate autogestite dell'Associazione a livello locale.

In particolare, i Coordinatori Regionali, di concerto con il Presidente dell Assovinzione, organizzano,
valutano e realizzano ogni attivith a livello regionale, volta al raggiungimento dei fini statutari,
avvalendosi della collaborazione dei Coordinatori Provinciali,

I Coordinatori Regionali convocano e presiedono il Coordinamento Regionale, formaio dai
Coordinamenti Provinciali.

Nelle Province ove risiedono non meno di 10 Soci potrd essere costituito il Coordinamento
Provinciale su deliberazione del Consiglio Direttivo. La costituzione stessa potri essere effettuata con
carattere interprovinciale,

II Coordinamento Provinciale ¢ composto da tutti gli Iscritti della Provincia efo delle Province
associate ed & presieduto dal Coordinatore Provinciale o Interprovinciale.

Esso si riunisce su convocazione del Coordinatore Provinciale o Interprovinciale, di norma, nel
capoluogo della Provincia, per programmare iniziative locali, d'intesa con il Coordinatgre Regionale, e
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* valutare le attivitd svolte.

ARTICOLO 19 - IL SEGRETARIO

Il Segretario Generale dell'Associazione ¢ nominato dal Consiglio Direttivo su proposta del
Presidente.

Ha funzioni di coadiutore del Presidente in tutte le suc funzioni, pud essere da questi delegato a
firmare la corrispondenza di ordinaria amministrazione.

La sua carica deve essere confermata dal Consiglio Direttivo ogni tre anni.

FPartecipa alle sedute del Consiglio Direttivo ¢ all' Assemblea dei Soci in qualita di relatore con facolta
di voto consultivo, -

ARTICOLD 20 - IL TESORIERE

Il Tesoriere dell'Associazione & nominato dal Consiglio Direttivo su proposta del Presidente.

E' corresponsabile con lo stesso per tutto quanto attiene all'amministrazions dei fondi e bei beni
appartenenti all'Associazione.

La sua carica deve essere confermata dal Consiglio Direttivo ogni tre anni.

Partecipa alle sedute del Consiglio e dell' Assemblea dei Soci con facolta di veto consultive per quanto
attiene a materie di sua stretta competenza,

Ad egli spetta la tenuta dei libri contabili dell' Associazione.

ARTICOLO 21 - Il CAPPELLANOQ
Il Cappellano ¢ nominato dal Consiglio Direttivo. Ad egli & affidata I'assistenza spirituale dei Soci;
cura la celebrazione delle funzioni religiose dell' Associazione.

ARTICOLO 22 - LIBRI SOCIALI
I Libri sociali sono:
- Libro Verbali Assemblec dei Soci:
= Libro Verbali del Consiglio Direttivo;
- Libro Soci;
- Libro degli inventari;
- tutte le scritture obbligatorie per legge.
I Libri sociali devono essere numerati in ogni foglio. Sono escluse le scritture ausiliarie. La
vidimazione dei Libri deve essere eseguita a norma di legge.

ARTICOLO 23 - DURATA

L'Associazione & a tempo indeterminato,

Lo scioglimento potri avvenire in caso di mancanza di associati o di interesse verso lo scopo sociale o
per legpe, ;

In caso di scioglimento per qualunque cansa, I'Assemblea nominerd un comitato di tre liquidatori ed il
patiimonio sociale sard devoluto ad altre organizzazioni non luerative di utilita sociale o a fini di pubblica
utilitd, sentito l'organismo di controllo di cui all'art.3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662,
organismo istituito con D P.C.M. del 26 setiembre 2000 (in G.U. n. 229 del 30 settembre 2000), salvo
diversa destinazione imposta dalla Legge.

ARTICOLO 24 - DELL'ESERCIZIO SOCIALE E DEL RENDICONTOQ

1. Entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, coincidente con Ianno solare, verra predisposto dal
Presidente il rendiconto della gestione annuale, supportato da una relazione sui principali eventi occorsi e
sulle attivita ed iniziative poste in essere per il raggiungimento degli scopi sociali.

2. All'indicato fine I'Associazione redigerd scritture contabili cronologiche e sistematiche secondo le
tecniche di rilevazione previste dalla legge e dalla scienza ragionieristica; il rendiconto conterra Ia
situazione patrimoniale e quella cconomico-finanziaria dellorganizzazione, distinguendo le attivita ,
istituzionali da quelle direttamente connesse, come individuato dalla legge e dal presente Statuto.

3. 1l rendiconto resterd depositato nei locali della sede dell'Associazione nei trenia giomni che
precedono I'Assemblea ordinaria annuale appositamente convoeata per l'approvazione del bilancio. Ogni
Socio potra prenderne visione e chiedere chiarimenti.
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4. Le scritture contabili e i rendiconti annuali, come la docomentazione relativa, dovranno essere

conservati secondo le disposizioni di legge sulle O.N.L.U.S..
5. 11 Collegio dei Revisori pud chiedere la convocazione dell' Assemblea per gravi motivi.

ARTICOLO 25 - DEGLI UTILI DI GESTIONE
1. E' fatto divieto assoluto di procedere a qualingue distribuzione di eventuali utili gestionali. Essi
dovranno essere devoluti al fine esclusivo del perseguimento degli obiettivi previsti dallo Statuto.
2. 11 divieto di attribuire utili ¢ esteso anche a tutte quelle forme di distribuzione indirefta quali, a
mero titolo esemplificativo:

- Le cessioni di beni ¢ le prestazioni ai Soci, ai componenti gli organi amministrativi e di controllo, a
coloro che a qualsiasi titolo operino per lorganizzazione o ne facciano parte; ai soggetti che
effettuano donazioni o crogarioni liberali a favore dell'organizzazione; ai loro parenti entro il terzo
grado e ai loro affini entro il secondo grade, nonché alle societd da questi direftaments o
indirettamente controliate ¢ collegate, fatte dette cessioni o prestazioni a condizioni pih favorevoli
per ragione della qualiti dei cessionari;

- L'acquisto di beni efo servizi, il cui prezzo corrispettivo, senza valide ragioni economiche, sia
superiore al loro valore normale;

- La corresponsione, a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari autorizzati, di
interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quattro punti al tasso ufficiale
di sconto;

- La corresponsione ai componenti dell'organo amministrative o di controllo di emolumenti
individuali anmui superiori alle tariffe professionali ed alle disposizioni di legge. In particolare al
DPE 10/10/94 n. 645 ed al D.L. 21/06/95 n. 239, convertito in Legge 03/08/95 n. 336, e
successive modificaziond ed integrazioni e alla normativa sulle O N.L.US ;

- La corresponsione ai lavoratori dipendenti di salan o stipendi superiori del 20% rispetto a quelli
previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro per le medesime qualifiche.

ARTICOLO 26 - GRATUITA' DELLE CARICHE
Tutte le cariche previste nel presente statuto sono gratuite. I1 Consiglio Direttive pud deliberare di
assumere dipendenti e di corrispondere compensi ai collaboratori, se ritenuto necessario, al
raggiungimento degli scopi sociali ¢ compatibilmente allc disponibilita di bilancio dell'Associazione.

ARTICOLO 27 - REGOLAMENTI INTERNI
Il Consiglio Direttivo pud predisporre regolamenti interni per la tenuta dell'amministrazione
dell' Associazione, ed in ordine a qualsiasi attivitd sociale esso lo ritenga opportuno.
Tutti 1 Soci sono tenuti all'osservanza dei regolamenti interni.

ARTICOLO 28 - RICONOSCIMENTO QUALE ASSOCIAZIONE O.N.L.U.S,
L'Associazione, ottenuto il riconoscimento quale O.N.L.U.S. ai sensi del D.Lgs. 04/12/97 n. 460, &
tenuta ad usare mella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta al
pubblico la locuzione "Organizzazione non lucrativa di utilitd sociale - O.N.L.U.S."

ARTICOLO 29 - RICONOSCIMENTO DELLA PERSONALITA GIURIDICA
L'Assemblea dei Soci, su proposta del Presidente, potrd deliberare di chiedere il riconoscimento
dell' Associazione quale persona giuridica senza fini di lucro ai sensi delle norme vigenti.

ARTICOLO 30 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualsiasi controversia tra i Soci o tra questi e 'Associazione, in dipendenza del patto associativo o
dello Statuto, sard devoluta al Collegio dei Probiviri -art. 16-, i quali giudicheranno senza formalitd di
procedura,

ARTICOLO 31 - NORME APPLICABILI
Quanto non previste dal presente Statuto sard regolato a norma di legge, salvo il potere
dell'Assemblea di deliberare diversamente quando cid sia possibile e lecito.
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